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Uvod

Ovaj dokument je polaziste za pripremu godisnjih planova rada u tom razdoblju, a njegov cilj je odrediti
smjernice daljnjeg razvoja i djelovanja GDCK Samobor koje ¢e biti u skladu s potrebama lokalne
zajednice kako bi i dalje ispunjavao svoju ulogu humanitarne organizacije koja djeluje nepristrano i
bez diskriminacije, a radi promicanja i ostvarivanja humanitarnih ciljeva i programa od opce koristi.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Samobor djeluje u dinami¢nom okruZenju u kojemu se izmjenjuju
trendovi i izazovi koji oblikuju planove i djelovanje. Nepredvidivost kao znacajka globalne zajednice, u
velikoj mjeri odreduje i rad Hrvatskog Crvenog kriza koji je prvenstveno usmjeren lokalnom i
nacionalnom okruzenju, a aktivno doprinosi i humanitarnom djelovanju na regionalnoj i globalnoj
razini.

Hrvatski Crveni kriZ - Gradsko drustvo Crvenog kriza Samobor (dalje u tekstu: GDCK Samobor;
Drustvo) neprofitna je i humanitarna organizacija i jedan od ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog
kriza (dalje u tekstu: HCK) te Drustva Crvenog kriza Zagrebacke Zupanije (dalje u tekstu: DCKZZ). U
svom radu promic¢e humanitarne ciljeve i akcije od opée koristi, te uZiva posebnu zastitu i skrb
Republike Hrvatske.

Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Samobor djeluje na podrucju gradova Samobora i
Svete Nedelje i opcine Stupnik.

Bas kao i brojni drugi subjekti, i GDCK Samobor jos se uvijek nosi s posljedicama pandemije bolesti
COVID-19 koja je drustvu donijela dosad nevidene izazove, a duboko je utjecala i na rad naseg drustva.
Posljedice pandemije kreé¢u se od poveéane ranjivosti zajednica do ekonomskih poteskoda, pritiska
na zdravstvene sustave i poremecaja u socijalnoj i obrazovnoj sferi, kao i pojavu novih trendova u
volontiranju, a koje je okosnica djelovanja Hrvatskog Crvenog kriza, a time i naseg drustva.

U ovom stoljecu, zbog brojnih kriznih situacija, oruzanih sukoba, ali i katastrofa koje su dosta cesto
posljedica klimatskih promjena sve je ¢eSéa pojava migracija velikog broja stanovnistva. Jedan od
takvih aktualnih sukoba, rat u Ukrajini, prouzrocio je raseljavanje velikog broja ljudi od kojih su neki
potrazZili sigurnost na naSem podrucju. U skladu sa svojim humanitarnim mandatom, GDCK Samobor
prepoznaje ranjivosti i izazove s kojima se susrecu migranti i izbjeglice te je posveéen pruzanju
podrske tim osobama kroz humanitarnu pomoc i psihosocijalnu podrsku.

Briga o socijalno ugrozenim osobama koje Zive u siromastvu ili na rubu siromastva, trajna je djelatnost
Hrvatskog Crvenog kriza i njegovih drustava. Poseban fokus stavljen je na starije osobe ¢iji broj sve
vide raste, a u skladu s tim i njihove potrebe. Cesto zaboravljene ili zapostavljene, starije osobe
nerijetko se mogu osloniti gotovo jedino na Crveni kriz.

S druge strane, potrebno je prepoznati i osnazivati mlade kao kljuéne pokretace promjena u drustvu,
humanitarnog djelovanja i razvoja. Mladi su direktno pogodeni posljedicama navedenih kriznih
situacija, ali i globalnim drustveno-ekonomskim okolnostima. Njihovu fleksibilnost i sposobnost brze
prilagodbe novim trendovima i promjenama treba gledati kao stratesko sredstvo za dogadanje
promjena, uzimajucéi u obzir njihove specificne potrebe i prava.

Ulaganjem u djecu i mlade od najranije dobi kroz edukativno-preventivne programe, volontiranje i



priblizavanje djelovanja Crvenog kriza, osiguravamo odrZivost svoje mreze ¢lanova i volontera te
doprinosimo formiranju humanijeg, zdravijeg i sigurnijeg drustva.

Intenzivno iskoristavanje prirodnih resursa dovelo je do degradacije okolisa, dehumanizacije prostora
u kojem Zivimo i u konacnici do najveceg globalnog izazova s kojim se danas suo¢avamo, a to su
klimatske promjene. Procjenjuje se kako ¢e u skoroj buduénosti 300 do 500 milijuna ljudi trebati
direktnu humanitarnu pomo¢ radi lokalnih ili globalnih kriza uzrokovanih klimatskim promjenama.

Hrvatski Crveni kriz zbog toga je klimatske promjene i upravljanje klimatskim rizikom, ukljucujuci
ublaZzavanje posljedica i prilagodbu lokalnih zajednica klimatskim promjenama stavio na sam vrh
prioritetnih podrucja rada u narednom razdoblju.

Ubrzani razvoj umjetne inteligencije predstavlja nove izazove, ali i prilike za Hrvatski Crveni kriz koji
prepoznaje potencijal umjetne inteligencije za poboljSanje operativne ucinkovitosti, optimizaciju
raspodjele resursa i poboljSanje procesa donosenja odluka. Uklju¢ivanjem novih tehnologija jaca se
sposobnost uocavanja i odgovaranja na nove potrebe, sto omogucuje pruzanje brze, usmjerenije i
ucinkovitije pomodi i podrske onima kojima je potrebna.

Tijekom desetlje¢a, GDCK Samobor nastojalo je razvijati i Siriti aktivnosti s ciljem ostvarenja svoje misije. S
vremenom se ukazala potreba izrade strateskog plana djelovanja. Strateski plan postavlja temelje za
unaprjedenje koordiniranog djelovanja drustava, razmjenu korisnih znanja i iskustava, jacanje
povezanosti drustava na razini Zagrebacke Zupanije i Sire te daljnje zajedni¢ko promisljanje o
najucinkovitijim nacdinima ostvarenja zajednickih ciljeva.

Strateski plan 2024 -2028 treba biti kvalitetno fokusiran na zajednicke aktivnosti svih drustava Crvenog
kriza na razini Zupanije, na zajednicke aktivnosti na Zupanijskoj razini, te da svako pojedino drustvo
Crvenog kriza samostalno odlucuje, planira i provodi i druge, lokalne aktivnosti koje su vrlo specifi¢ne i
odgovaraju potrebama lokalne zajednice.

Prilikom izrade Strateskog plana GDCK Samobor 2024-2028. uzeti su u obzir sljedeéi dokumenti:

e Strateski plan Hrvatskog Crvenog kriZa za razdoblje od 2023. do 2027. godine;

e Strategijom 2030 Medunarodne federacije drustava Crvenog kriza ;
e Statut GDCK Samobor;

e Aktualni nacionalni propisi.

Planiranje je temeljeno na utvrdenoj dosadasnjoj realizaciji kao i utvrdenim potrebama korisnika
koji su iskazivali potrebe za izradom ovog strateskog dokumenta. Vrijedna saznanja i iskustvo
ste¢eno dosadasnjim provedbama raznim projekata i redovitih aktivnosti Drustva bila su polaziste
za osmisljavanje djelovanja u idu¢em razdoblju. Oc¢ekivanja od strateskog plana za iduce razdoblje su
takoder visoka: da bude konkretniji, realisticniji i mjerljivih ciljeva te jasan i nedvosmislen.

Napomena: |zrazi koji se koriste u ovom planu a imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.



1. Djelovanje i postignuca

GDCK Samobor na svom podrucju provodi programe temeljene na javnim ovlastima (¢l. 8. Zakona o
HCK) i ostalih programa izvan javnih ovlasti (¢l.10. Zakona o HCK), a to su: humanitarno-socijalni
program; sluzba trazenja; prva pomoc¢; dobrovoljno davanje krvi; priprema za djelovanje u kriznim
situacijama; zdravlje, prevencija i sigurnost te rad s mladima i volonterima.

GDCK Samobor od osnutka pa do 2020. g. provodi djelatnosti koje proizlaze iz Zenevskih konvencija
i Dopunskih protokola, Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca prenijetih
na nacionalno drustvo Crvenog kriza na podrucéju humanitarnog djelovanja te Zakona o Hrvatskom
crvenom krizu, a to su sljedece:

e Zastupa i promice ideje i nacela medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca kao i medunarodnog humanitarnog prava te nadzire njihovu primjenu u
oruzanim sukobima, zalaze se za zasStitu svih Zrtava i zaStitu ljudskih prava, te
kontinuirano provodi upoznavanje gradana s navedenim medunarodnim odredbama;

e Razvija svijest ¢lanstva o potrebi svjetskog mira i prakti¢nim akcijama i djelatnostima
pridonosi tom idealu;

e OrganiziraivodiSluzbu trazenja i kao nositelj te javne ovlasti vodi posebnu skrb o Zrtvama
oruzanih sukoba i drugih izvanrednih situacija; stvara uvjete, osigurava razvoj, kadrovski i
materijalno osposobljava sluzbu i poduzima mjere za redovito obavljanje poslova i zadada
sluzbe traZenja i njezino pripremanje za punu funkciju u slucaju oruzanih sukoba i
izvanrednih prilika u skladu sa Zakonom;

e Trazi, prima i rasporeduje humanitarnu pomo¢ medunarodnih humanitarnih
organizacija i drugih donatora za potrebe na podrucju na kojem djeluje;

e Pokrece, organizira i provodi ili sudjeluje u redovnim ili izvanrednim akcijama
solidarnosti na podrudju djelovanja za pomo¢ osobama u potrebi i Zrtvama velikih
prirodnih, ekoloskih i drugih nesreéa, s posljedicama masovnih stradanja, epidemija i
oruzanih sukoba u zemlji i svijetu te osigurava €uvanje odredenih koli¢ina materijalnih dobara
za potrebe;

e Sudjeluje u akcijama medunarodne pomodi i solidarnosti Zrtvama velikih prirodnih,
ekoloskih i drugih nesreéa, s posljedicama masovnih stradanja, epidemija i oruzanih
sukoba u zemlji i svijetu u suradnji s Medunarodnim odborom Crvenog kriza i
Medunarodnom federacijom drustva Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca. Pomoé
Zrtvama organizira se uvijek u skladu s osnovnim nacelima Medunarodnog pokreta
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca;

e Organizira razne oblike medusobnog pomaganja gradana u duhu humanizma i
solidarnosti te humanistickim odgojem djece i mladeZi razvija solidarnost,
nepristranost, poStovanje ljudskog bi¢a i Zivota u medusobnom miru i suradnji;



e Podizanjem i unapredenjem zdravstvene kulture pucanstva sudjeluje u unapredenju
zastite zdravlja i u tu svrhu organizira: zdravstveni odgoj, tec¢ajeve prve pomo¢i, osmisljava
i provodi preventivne djelatnosti u svrhu poboljSanja zdravstvenog stanja pucanstva i u skladu
sa svojim mogucnostima sudjeluje u zdravstvenim i socijalnim programima i organizira
zastitne jedinice;

e Popularizira, potice, organizira i provodi dobrovoljno davanje krvi, okuplja dobrovoljne
davatelje krvi, vodi o njima evidenciju i ustanovljuje kriterije i priznanja za dobrovoljne
davatelje krvi

e izvjeS€uje gradane o vaznosti i korisnosti ustupanja organa i tkiva za transplantaciju, popularizira,
razvija i potice svijest gradana za potrebom darivanja organa;

e Obavlja socijalnu skrb i uzajamno pomaganje gradana, razvijajuci pritom svijest o potrebi
medusobnog pomaganja. Naglasava znacenje opée solidarnosti za rjeSavanje i zadovoljavanje niza
osobnih i zajednickih potreba, sprecava i uklanja uzroke i uvjete negativnih socijalnih utjecaja,
te brine o zastiti specifi¢nih kategorija pucanstva (bolesnici, invalidi, iznemogli starci, djeca i
dr.);

e Poti¢e njegu i pomo¢ u kudi, razvija susjedsku pomoc i organizira sluzbu za njegu i pomoc¢
bolesnih i nemo¢nih ljudi u kudi;

e Provodi kontinuirano informiranje i obuc¢avanje pucanstva, a posebno djece i mladezi o opasnosti od
mina i drugih eksplozivnih naprava;

e Putem mobilnih timova provodi programe pomodi u lokalnim zajednicama starijim i nemoénim
osobama;

e lzdaje publikacije o svojim djelatnostima, obavjesc¢uje ¢lanstvo i pu¢anstvo o radu, idejama i
djelovanju Medunarodnog Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca;

e Obavljaidruge poslove temeljem kojih stjece prihod sukladno Zakonu, a koji iskljucivo sluzi za
obavljanje utvrdenih djelatnosti.

Zadaci GDCK Samobor vezani su za rad s ljudima i informacijama, ali i materijalnom pomo¢i. Detaljno
se prikazuju kroz aktivnosti u Programu rada. Veéina aktivnosti provodi se kontinuirano, no zbog
specificne djelatnosti resursi se organiziraju i za promptni odgovor potrebama pojedinaca i zajednice.
Outputi GDCK Samobor ¢ine usluge: znanja, vrijednosti i pomo¢ usmjereni primarnim korisnicima i
Siroj drustvenoj zajednici. Karakterizira ih neposrednost i neopipljivost.

Tehnologija je radno intenzivna: vrijednost stvaraju djelatnici uz nesagledivu pomoc¢ volontera i
strucnih suradnika, samostalno i kroz partnerstvo s ustanovama, udrugama, poduzeéima, JLS i Sirom
okolinom. Zahtjevi i specifi€nosti posla sve vise pred djelatnike postavljaju zadatke koji nadilaze
njihove operativnhe moguénosti, zbog Cega su razvojne aktivnosti usmjerene na povecanje ljudskih i
materijalnih kapaciteta. Komunikacija s javnosti putem mreznih stranica i drustvenih mreza podiglo
je razinu transparentnosti poslovanja na najvisi nivo.

Zbog tradicije, jakih resursa, specifi¢nih djelatnosti i zakonske zastite, GDCK Samobor uZiva poseban
status u zajednici.

Temeljni programi koje Crveni kriz Samobor trenutno provodi te iste planira provoditi i tijekom 2024.,
2025., 2026., 2027. godine su sljededi:

e Dobrovoljno darivanje krvi;
e Socijalno humanitarna djelatnost;



e SluZba traZenja;

e Djelatnosti mladeZi;

e Radionice u Skolama (Perimo ruke bez imalo muke, Prva pomo¢, Trgovanje ljudima,
Sigurnost u prometu, Zastita okolisa)

e Predavanja prve pomoci kandidatima pri auto Skolama;

e Zdravstveno prosvjecivanje (predavanja za Dan zdravlja, Medunarodni dan starijih osoba,
Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama, Medunarodni dan srca,
promocija nordijskog hodanja i sportskih aktivnosti);

e Dnevni boravak (sastoji se od svakodnevnih aktivnosti za starije osobe korisnike, a cilj je pruZanjem
ovih usluga poboljsati Zivot osobama trece Zivotne dobi, takoder organizirati niz korisnih
dogadanja u kojima ukljucujemo citavu lokalnu zajednicu u rad Dnevnog boravka);

e Pomoc u kudi starijim osobama na podrucju Grada Samobora, grada Svete Nedelje i opcine Stupnik.

Drustvo je na nacionalnoj i lokalnoj razini prepoznato kao odgovoran partner, tj. kao organizacija
sposobna pruziti primjerenu pomo¢ osobama u potrebi, pravovremeno reagirati na krizne situacije,
angaZirati znacajne ljudske, kako profesionalne tako i volonterske kvalitetno educirane resurse,
koordinirano djelovati u kompleksnim aktivnostima te pruziti iskrenu i istinsku podrsku svojim kolegama.

Razvojne aktivnosti su usmjerene na povecanje ljudskih i materijalnih kapaciteta za ostvarenje misije
Crvenog kriza, te na povecdanje kvalitetne koordinacije i suradnje medu drustvima Crvenog kriza u
Zagrebackoj zupaniji.

Unutarnja postignuca:

unaprjedenje spremnosti za odgovor na krizne situacije;

e povecanje broja osposobljenih volontera za sudjelovanje u aktivnostima Crvenog kriza;

e doprinos unaprjedenju edukacije o pruzanju prve pomodi;

e znacajno unaprjedenje komunikacije s darivateljima krvi i vradanje integriteta darivanju
krvi;

e povedanje broja aktivnosti, programa i projekata Crvenog kriza;

e razvoj medusektorske suradnje;

e znacajan razvoj suradnje s ostalim drustvima CK.

Vanjska postignuca:

e povecano razumijevanje osnovnih nacela i vrijednosti Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca u Siroj javnosti;

e povecana vidljivost unutar civilnog drustva;
e povecana prisutnost i vidljivost u javnosti opcenito;
e povecano sudjelovanje u zadovoljavanju javnozdravstvenih i socijalnih potreba;

e pruZanje podrske u nacionalnim i medunarodnim misijama Crvenog kriZa
sudjelovanjem volontera i djelatnika;

e vela povezanost s ostalim organizacijama i sluzbama unutar javnog sektora.



2. Analiza okruzenja

2.1. Zakonodavni okvir: stanje i trendovi

Zakonodavni okvir unutar Republike Hrvatske, prostora Europske unije te na svjetskoj razini putem
medunarodnih konvencija, znacajno utjece na rad i razvoj djelovanja GDCK Samobor.

Uoceni su najznacajniji trendovi:

Pozitivni trendovi

Negativni trendovi

Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu omogudava
kontinuirano financiranje iz javnih proracuna u
RH Sto rezultira pokri¢em dijela godisnjih
troSkova drustva.

Zakon o sustavu civilne zastite pruza
zakonodavnu podlogu za postizanje strateskih
ciljeva drustva.

Zakon o turistickoj djelatnosti osigurava
kontinuirano financiranje iz boravisne pristojbe u
svrhu pokrivanja troskova Spasilacke sluzbe
Crvenog kriza, kao i aktivnosti provedenih u
njezinoj domeni.

Zakon o sigurnosti prometa na cestama
omogucava stjecanje vlastitih prihoda putem
odrZavanja tecajeva prve pomoci namijenjenih
kandidatima za vozace motornih vozila. Pravilnik
0 uvjetima za provodenje programa javno
dostupne rane defibrilacije omoguéava stjecanje
vlastitih prihoda od pruzanja edukacijskih usluga.

Zakon o udrugama ne prepoznaje Crveni kriz kao
udrugu s posebnim ovlastima, a trebao bi.

Zakon o radu ne omogucdava drugdje zaposlenim
osobama koje volontiraju u Crvenom krizu kao
osobe s posebnim znanjima i vjestinama, da
ostvare oslobodenje od radnih obaveza u
kriznim situacijama u kojima pomazu Crvenom
krizu.

Zakon o humanitarnoj pomoéi ne prepoznaje
poseban status Crvenog kriza kao trajnog
pruzatelja humanitarne pomodi.




2.2. Drustveno okruzenje: stanje i trendovi

Uoceni su najznacajniji trendovi:

Pozitivni trendovi

Negativni trendovi

Pristupanjem RH Europskoj uniji povedale su se
mogucénosti suradnje s drugim drustvima
Crvenog kriza na medunarodnoj razini, ali i na
nacionalnoj kroz moguénosti financiranja
projekata iz EU fondova.

Pojavom brojnih prirodnih katastrofa i
humanitarnih kriza u neposrednoj blizini tijekom
zadnjih nekoliko godina, javnost je joS jednom
prepoznala nuznost djelovanja Crvenog kriza.

Velike migracije stanovnistva iz ratom pogodenih
podrucja na bliskom istoku, a koje se kredu u
smjeru sjeverne Europe, neminovno prolaze i
teritorijem RH te susjednih zemalja. Potreba za
pomocdi migrantima je izuzetno velika te je
angazman Crvenog kriZa znacajan, $to ponekad
znaci da aktivnosti planirane na lokalnoj razini
prestaju biti prioritetne.

Globalna ekonomska kriza utjece kako na
povedéanje migracija stanovnisStva tako i na
smanjenu izdasnost financijske podrske iz javnih
i privatnih izvora.

Starenje drustva u cjelini u RH, ponajvise zbog
ekonomske krize i emigracije, utjece na sve vece
opterecenje u radu brigom o starijim osobama.

Povecanje optereéenosti sve ve¢im
administrativnim poslovima koji nepotrebno
zaokupljaju ljudske resurse unutar organizacije, a
koji bi se mogli iskoristiti za realizaciju vaznih
aktivnosti




2.3. lzvori financiranja: stanje i trendovi

UocCeni su najznacajniji trendovi:

Pozitivni trendovi

Negativni trendovi

Zakon o HCK omogucava kontinuirano
financiranje iz javnih proracuna u RH sto
rezultira pokri¢em dijela godisnjih troSkova
drustva. Postoji mogucnost povecanja vlastitih
prihoda kroz pruzanje novih usluga.

Moguce je povedanje prihoda iz ¢lanarina,
donacija, iz prorac¢una JLS i iz EU fondova.

Prisutni su nejednaki uvjeti za pruzanje nekih
vrsta usluga na trzistu, primjerice odrzavanja
tecajeva prve pomodi, kao i izuzimanje iz
drzavnih poticaja pri zaposljavanju.

Zbog Cinjenice financiranja proizaslog iz Zakona o
HCK, drustva Crvenog kriZa nerijetko su izuzeta iz

mogucénosti projektnog financiranja
putem natjecaja javnih tijela i zaklada.
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3. Korisnici i partneri

Korisnike aktivnosti GDCK Samobor moZemo podijeliti na direktne i indirektne.
Direktni korisnici:

gradani u potrebi

gradani primatelji socijalnih usluga
zrtve kriznih situacija

Skolska djeca i mladi

predskolska djeca

starije osobe

DN N N N N NN

polaznici niza tecajeva Crvenog kriza

Indirektni korisnici:

obitelji direktnih korisnika

¢lanovi udruga partnera

nastavnici i profesori u osnovnim i srednjim Skolama i odgajatelji u vrti¢éima
turisti koji posjec€uju Zagrebacku Zupaniju

D N N N N N

opca populacija

Partneri/suradnici:

Drustva Crvenog kriza

Jedinice lokalne samouprave

Odgojno obrazovne ustanove (vrtici i Skole)
Centar za socijalnu skrb Samobor

KnjiZznica i ¢itaonica Samobor
Dom zdravlja Samobor

Patronazne sluibe

Policijska postaja Samobor

Vatrogasna zajednica Samobor

DVD-ovi na podrucju Samobora, Svete Nedelje i Stupnika
AutosSkola Samobor turist i AutoSkola Mandi¢

Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije

Turisticka zajednica Grada Samobora

AN N NN Y U U N N U N N N

Udruga umirovljenika Grada Samobora
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Sindikat umirovljenika Hrvatske -Samobor

Grad Samobor

Grad Sveta Nedjelja

Op¢ina Stupnik

Zavod za hitnu medicinu Zagrebacke Zupanije — ispostava Samobor

Grani¢na postaja Bregana

AN N N NN R

Odgojno-obrazovne ustanove: Djedji vrtiéi s podrucja Samobora, Svete Nedelje i
Stupnika, Osnovne i srednje Skole s podrucja Samobora, Svete Nedelje i Stupnika

v' Ostale ustanove i udruge: Pucko otvoreno uciliste Samobor, Udruga osoba s
invaliditetom Samobor, Volonterski centar Kad bi svi i ostali partneri
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4. Vizija, misija, vrijednosti i principi djelovanja

Vizija

GDCK Samobor ima pravnu osobnost, djeluje samostalno i u partnerstvu s drugim
institucijama i organizacijama civilnog drustva, te uz volontersku i donatorsku potporu
gradana, javnog i privatnog sektora. U praksi ostvaruje nacela medunarodnog pokreta,
pravovremeno odgovara na potrebe i doprinosi sigurnosti, zdravlju, kvaliteti Zivota i
socijalnoj koheziji zajednica.

Misija

Misija GDCK Samobor je olakSavanje ljudskih patnji, zastita ljudskog Zzivota, zdravlja i
dostojanstva, osobito za vrijeme oruzanih sukoba i ostalih velikih nesreca i katastrofa na
podrucju djelovanja.

GDCK Samobor ostvaruje humanitarne ciljeve i zadaé¢e u podrucju zastite i unapredenja
zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalaze se za posStovanje
medunarodnog humanitarnog prava i zastitu ljudskih prava. Posebne obveze i zadac¢e ima u
situacijama oruzanih sukoba, velikih prirodnih i ekoloskih i tehnoloskih i drugih nesreca i
epidemija s posljedicama masovnih stradanja ljudi.

GDCK Samobor u svom djelovanju polazi od osnovnih nacela Medunarodnog pokreta Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca:

HUMANOST
Medunarodni Pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca nastao je iz Zelje da donese
asistenciju, bez diskriminacije, ranjenima na ratiStu. Nastojimo, unutar medunarodnih i
nacionalnih kapaciteta, prevenirati i ublaziti l[judsku patnju gdje god da je nademo. Svrha
Pokreta je zastita Zivota i zdravlja i osigurati postivanje ljudskih bi¢a. On promice
medusobno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i trajanje mira medu svim ljudima.

NEPRISTRANOST
Ne postoji diskriminacija u odnosu na nacionalnost, rasnu, religijsku, vjersku, klasnu iii
politicku pripadnost. Nastojimo olaksati patnje pojedinaca, vodedi se iskljucivo njihovim
potrebama, iii dajuci prednost hitnim stanjima nesreca.

NEUTRALNOST
S cillem da nastavimo uZivati povjerenje svih, Pokret ne smije zauzimati strane u
neprijateljstvu ili se ukljuditi u bilo koje vrijeme u kontroverzije, politicke, rasne, religiozne
iii ideoloske prirode.
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NEOVISNOST
Pokret je neovisan. Nacionalna drustva kao pomocni saveznik u humanitarnim servisima svojih
vlada i zakonskih subjekata njihovih zemalja moraju uvijek zadrzati svoju autonomiju tako da
mogli biti sposobni u svim vremenima djelovati u suglasju sa osnovnim nacelima Pokreta.

DOBROVOLINOST
To je dobrovoljno pokrenut Pokret koji nije voden Zeljom za dobitkom.

JEDINSTVO
Moze biti samo jedno drustvo Crvenog kriza iii Crvenog polumjeseca u jednoj zemlji. Ono
mora biti otvoreno prema svima. Ono mora pronositi svoj humanitarni rad kroz cijeli
teritorij.

UNIVERZALNOST
Medunarodni Pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca ¢ine sva drustva koja imaju isti
status, dijele iste odgovornosti i obveze u pomaganju jedni drugima diljem svijeta.

Nase vrijednosti proizlaze iz osnovnih vrijednosti Medunarodne federacije Crvenog kriza
i Crvenog polumjeseca:

uubi
Mi gradimo kapacitete ljudi i zajednice za solidarno djelovanje kako bismo pronasli

INTEGRITET
Mi radimo u sukladnosti s osnovnim nacelima Pokreta i to na transparentan i odgovoran
nacin.

PARTNERSTVA
Suradujemo s vladinim i drugim organizacijama u skladu s osnovnim nacelima Pokreta, ne
kompromitirajuéi nas znak, neovisnost, nepristranost i neutralnost koje znak predstavilja.

RAZLICITOST
Postujemo razli¢itost unutar zajednice u kojoj djelujemo, kao i razli¢itost nasih volontera,
¢lanova i zaposlenika, vodeni nediskriminacijom i nacelima nepristranosti, jedinstva i
univerzalnosti.

VODSTVO
Mi pokazujemo kako se vodi i tezimo izvrsnosti, ukazujuéi na postivanje prava, potrebe i
ranjivost zajednice i na ¢imbenike koji ih uvjetuju.

INOVACIJIA
Mi pronalazimo inspiraciju kroz nasu povijest i tradiciju, ali smo posveceni i trazenju
kreativnih, odrzZivih rjeSenja za probleme koji ugrozavaju ljudsku dobrobit i poStovanje u
svijetu koji se mijenja.
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Principi djelovanja

U nastojanju da budemo ucinkoviti u svom djelovanju, alii da se istovremeno

prilagodimo potrebama zajednice i promjenjivom okruzenju, mi:

O

Jacamo kapacitete svojeg drustva:

stvaramo prilike za uc¢enje i razvoj potencijala pojedinaca u svim nasim
programskim podrucjima i aktivnostima prepoznajemo potrebe i stvaramo
prilike za institucionalno i organizacijsko ucenje drugih organizacija
relevantnih za realizaciju nasih strateskih ciljeva

redovito pratimo kapacitete nasih zajednica, Zupanije i regije za realizaciju

nasih strateskih ciljeva

Otvoreni smo prema korisnicima i zainteresiranim ¢lanovima zajednice:

fleksibilnost i moguénost odgovora na trenutne potrebe centralno je
nacelo organizacije nasih programa i aktivnosti

provodimo periodi¢ne procjene potreba u odnosu na specificne ciljeve i
drustvene probleme, samostalno te u suradnji s drugim institucijama i
organizacijama njegujemo politiku otvorenih vrata - trudimo se saslusati
sve zainteresirane

trudimo se stvoriti moguénost volontiranja za sve koji iskazu interes

Zagovaramo i promicemo svoje vrijednosti u zajednici:

¢uvamo svoju neovisnost od politickih i ekonomskih centara moéi u
procesima pregovaranja oko financiranja, programa, kadrova i javne
komunikacije

u svim svojim djelatnostima vodimo se pristupom afirmacije i zastite ljudskih
prava stvaramo prilike za iskazivanje solidarnosti u zajednici,

nacionalno, regionalno globalno detektiramo potrebe i zagovaramo poboljSanja
u funkcioniranju sustava i javnih usluga u podrucju sigurnosti, zdravstva,
socijalnog ukljucivanja i zastite te afirmacije ljudskih prava te promicanja

kulture mira i nenasilja
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Gradimo partnerske odnose s vlastima i drugim institucionalnim i vaninstitucionalnim

akterima:

o iniciramoisudjelujemo u zajedni¢kim aktivnostima, projektima i programima
u skladu s definiranim potrebama i prioritetima
o aktivno trazimo partnere za provedbu komplementarnih aktivnosti

pozicioniramo Crveni kriz kao aktera civilnog drustva

o definiramo odnose s partnerima iz drugih sektora na nacelu autonomije
organizacija civilnog druStva, wuzajamnog uvaZavanja vrijednosti,
transparentnosti i odgovornosti u izvrSavanju dogovorenih obveza

o oslanjamo se na nacionalnu i medunarodnu mrezu drustava Crvenog kriza

Poticemo volonterski rad:

o sve naSe programe i aktivnosti osmisljavamo na nacin koji omogucuje i oslanja
se na volonterski rad

o nagradujemo i afirmiramo volonterski rad unutar naSe organizacije, u
zajednici i Siroj javnosti

o vodimo racuna o stvaranju prilika za volontiranje sukladno moguc¢nostima i
Zeljama svakog zainteresiranog pojedinca

o potiéemo vodstvo i ukljuCivanje mladih u aktivnosti zajednice, vodedi

racuna o njihovim interesima, stilovima Zivota i prilikama za uéenje

Imamo kvalitetan menadZment aktivnosti i organizacije:

o razvijamo i njegujemo timski rad unutar organizacije i s partnerima

o redovito komuniciramo, zajednicki planiramo i procjenjujemo ostvarenost
ciljeva

o u cilju poveéanja efikasnosti i standardiziranog pristupa provedbi aktivnosti
maksimalno koristimo moguénosti koje nam daje suvremena informacijsko
komunikacijska tehnologija

o razvijamo i primjenjujemo sustav upravljanja ljudskim resursima, ukljucujuci
volontere maksimalno iskoriStavamo postojeca znanja i vjestine, kao i lekcije
naucene unutar organizacije

o jedinstven pristup jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave

o vodimo racuna o odrZivosti razvoju organizacije, u planiranju i upravljanju
financijama, opremom i ljudima, koristeci raznolike izvore podrske
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5. SWOT analiza

Snage

Slabosti

Definirana nacela i vrijednosna osnova
organizacije

Povjerenje javnosti prema Crvenom krizu kao
tradicionalnoj humanitarnoj organizaciji,
kontinuitetu rada i neovisnost o politici i
politickim promjenama

Osigurana osnova financiranja kroz Zakon o
Hrvatskom Crvenom krizu

Dobra suradnja sa sluzbama Cije se djelatnosti
ispreplicu s djelatnostima Crvenog kriza

Dobra suradnja s JLS, ustanovama i udrugama
Zajednistvo svih drustava Crvenog kriza u Istri u
obliku zajednickog planiranja i provedbe
aktivnosti

Predanost djelatnika i volontera

Transparentnost poslovanja

Nedostatak Nacionalne strategije HCK.
Opterec¢enost administrativnim i rutinskim
poslovima u svim programskim cjelinama, kao i
operativhom provodenju velikog broja vrlo
razli¢itih aktivnosti

Nepredvidivost kriznih situacija koje traze
znacajan ljudski i materijalni angaZman

Nedovoljno razvijeni odnosi s poslovnim
sektorom i medunarodnim donatorima

Slaba izdasnost prorac¢una
Manjak djelatnika

Nepodudarnost strukture volontera s
potrebama kljuénih programa

Prilike

Opasnosti

Potencijal socijalnog poduzetnistva
Potencijal privatnog sektora u donaciji usluga

Drustvo sve vise vrednuje volonterski rad

Birokratizacija u javnim sluzbama
Neizvjesno ekonomsko okruzenje

Visoka nezaposlenost, sezonska zaposlenost i
iseljavanje stanovnistva

Zasic¢enost drustva
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6. Strateski ciljevi i aktivnosti 2024 - 2028

Red. Strateski cilj Specificni ciljevi
broj
1 | Ublaziti ljudske patnje, | 1.1. Zagovarati i doprinijeti razvoju sustava civilne zastite
zastititi i spasiti Zivote i na podrudju djelovanja
ojacati oporavak u 1.2. Povecati spremnost gradana na samozastitu i su-
slu¢ajevima kriznih zastitu
situacija 1.3. Povedati materijalne kapacitete za odgovor na krizne
situacije
2 Unaprijediti i zastititi 2.1. Realizirati aktivnosti javnozdravstvenih prioriteta
zdravlje pojedinaca i 2.2. Odrzavati i razvijati program DDK
zajednica 2.3. Povecati spremnost gradana za pruzanje prve pomoci
2.4. Povedati razinu sigurnosti djece, gradana i turista u
blizini vode
3 Promovirati socijalno 3.1. Njegovati i unaprjedivati volonterstvo
ukljuéivanje, 3.2. Senzibilizirati gradane za pitanja zastite ljudskog
solidarnost i zastitu dostojanstva
ljudskog dostojanstva 3.3. Pridonijeti suzbijanju siromastva i
socijalne iskljuenosti gradana
4 Organizacijski razvoj 4.1. Razvijati ljudske resurse
4.2. Unaprijediti suradnju unutar organizacije
4.3. Unaprijediti sustav kvalitete unutar
organizacije
4.4, Optimizirati prostorne kapacitete za
provodenje programa
5 Suradivati s vanjskim
partnerima i dionicima | 5.1. Razvijati suradnje i partnerstva
6 Povecati vidljivosti | 6.1. Povecanje vidljivosti
prepoznatljivost
7 Osigurati financijsku 7.1. Odrzati dosadasnju razinu financijske
odrZivost stabilnosti
7.2. Povecati razinu financijske stabilnost
8 Zastita okolisa i 8.1. Unaprjedenje i Sirenje provedbe projekata na temu

kreiranje projekata kao
odgovor na klimatske
promjene

zastite okolisa
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Strateski cilj 1:

Ublaziti ljudske patnje, zastititi i spasiti Zivote i ojacati oporavak u slu¢ajevima kriznih
situacija

Specificni cilj 1.1.:

Zagovarati i doprinijeti razvoju sustava civilne zastite na podrucju djelovanja

Aktivnosti:

1.1.1. Razrada i usvajanje regulatornih dokumenata

1.1.2. Izrada plana edukacija i treninga za Gradski interventni tim
1.1.3. Suradnja u edukacijama i treninzima ostalih operativnih snaga

Ocekivani rezultati:

1.1.1. Izraden kvalitetan i detaljan operativni plan za djelovanje u kriznim situacijama (do
12/2025)

1.1.2. Izraden program edukacija i treninga Gradski interventni tim (do 12/2025)
1.1.3. Ostvarena suradnja u edukacijama i treninzima ostalih operativnih snaga (kontinuirano)

Specificni cilj 1.2.:

Povecdati spremnost gradana na samozastitu i su-zastitu

Aktivnosti:

1.2.1. Povecanje spremnosti gradana na samozastitu i su-zastitu
1.2.2. Educiranje djece o sigurnosti

Ocekivani rezultati:
1.2.1. Obavljene edukacije gradana (kontinuirano)
1.2.2. Obavljene edukacije djece (kontinuirano)

Specificni cilj 1.3.:

Povecati materijalne kapacitete za odgovor na krizne situacije

Aktivnosti:
1.3.1. Nabava opreme za odgovor na krizne situacije
1.3.2. Opremanje ¢lanova interventnog tima

Ocekivani rezultati:
1.3.1. Kupljena oprema
(kontinuirano)

1.3.2. Kupljena oprema
(kontinuirano)
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Strateski cilj 2:
Unaprijediti i zastititi zdravlje pojedinaca i zajednica

Specificni cilj 2.1.:
Realizirati aktivnosti javnozdravstvenih prioriteta u CK

Aktivnosti:
2.1.1. Edukacija gradana o prevenciji bolesti
2.1.2. Provedba programa ,Posudionica ortopedskih pomagala-pomo¢ obitelji“

Ocekivani rezultati:
2.1.1. Provedene edukacije za zdravlje i zdravstvena savjetovalista (na godisnjoj razini)
2.1.2. Proveden program (kontinuirano)

Specificni cilj 2.2.:
Odrzavati i razvijati program Dobrovoljnog darivanja krvi (DDK)

Aktivnosti:
2.2.1. Provedba edukacije i promicanja darivanja krvi za odrasle i djecu.
2.2.2. Provedba akcija darivanja krvi sukladno planu

Ocekivani rezultati:

2.2.1. Proveden plan edukacije (na godisnjoj razini)

2.2.2. Provedene akcije darivanja i prikupljene planirane koli¢ine krvi sukladno planu
(kontinuirano)

Specificni cilj 2.3.:
Povecati spremnost gradana za pruzanje prve pomoci (PP)

Aktivnosti:

2.3.1. Provodenje godisnje kampanje

2.3.2. Odrzavanje tecajeva PP i te¢ajeva obnove znanja za razli¢ite skupine gradana i poduzeca
2.3.3. Odrzavanje edukacija prve pomodi u vrti¢ima, osnovnim i srednjoj Skoli

2.3.4. Organizacija natjecanja/smotri i sudjelovanje u natjecanjima/smotrama mladih i
odraslih

2.3.5. Odrzavanje pokaznih vjezbi

Ocekivani rezultati:

2.3.1. Provedene aktivnosti u sklopu kampanje (na godisnjoj razini)

2.3.2. Odrzani tecajevi prve pomoci i te¢ajevi obnove znanja

(kontinuirano)

2.3.3. Odrzane edukacije (kontinuirano)

2.3.4. Provedena natjecanja/smotre i sudjelovanje na natjecanjima/smotrama (na godisnjoj
razini)

2.3.5. Odrzane pokazne vjezbe (kontinuirano)
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Specificni cilj 2.4.:
Povedati razinu sigurnosti djece, gradana i turista u blizini vode

Aktivnosti:
2.4.1. Osmisljavanje i provedba aktivnosti u sklopu projekta "Sigurnost na vodi"

Ocekivani rezultati:
2.4.1. Osmisljene i provedene aktivnosti u sklopu projekta "Sigurnost na vodi" (na godisnjoj razini)

Strateski cilj 3:
Promovirati socijalno ukljucivanje, solidarnost i zastitu ljudskog dostojanstva

Specificni cilj 3.1.:

Njegovati i unaprjedivati volonterstvo na podrucju djelovanja

Aktivnosti:

3.1.1. Uvodenje sustava alata i protokola za provodenje volonterskih programa.
3.1.2. Jac¢anje volontera za volontiranje na odabranim volonterskim mjestima
3.1.3. Stvaranje volonterskih timova prema programima i

aktivnostima

3.1.4. Stvaranje Kluba umirovljenika

Ocekivani rezultati:

3.1.1. Ostvarena medusobna suradnja s ostalim CK u Zupaniji na uvodenju alata i protokola za
provodenje volonterskog programa (do 03/2024)

3.1.2. Volonteri ojacani za samostalni i timski rad (kontinuirano)

3.1.3. Stvoreni volonterski timovi (do12/2025)

3.1.4. Stvoren Klub umirovljenika (do

03/2024)

Specificni cilj 3.2.:

Senzibilizirati gradane za pitanja zastite ljudskog dostojanstva

Aktivnosti:

3.2.1. Provedba edukativnih programa medunarodnog humanitarnog prava i prevencije
trgovanja ljudima

3.2.2. Promicanje socijalne integracije

Ocekivani rezultati:
3.2.1. Provedeni edukativni programi (na godisnjoj
razini)

3.2.2. Provedene aktivnosti i akcije (na godi$njoj razini)
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Specificni cilj 3.3.
Pridonijeti suzbijanju siromastva i socijalne isklju¢enosti gradana na podrucju djelovanja

Aktivnosti:

3.3.1. Prikupljanje i raspodjela humanitarne pomoci

3.3.2. Promicanje solidarnosti gradana s ugrozenim pojedincima i skupinama lokalno,
regionalno, nacionalno i globalno

Ocekivani rezultati:
3.3.1. Prikupljena i raspodijeljena humanitarna pomo¢
(kontinuirano)

3.3.2. Provedene aktivnosti i akcije (na godi$njoj razini)

Strateski cilj 4:
Organizacijski razvoj

Specificni cilj 4.1.:
Razvijati ljudske resurse

Aktivnosti:
4.1.1. Razvoj plana edukacije volontera
4.1.2. Stvaranje preduvjeta za otvaranje novog radnog mjesta

Ocekivani rezultati:
4.1.1. Izraden plan edukacije volontera (do 12/2024)
4.1.2. Stvoreni preduvjeti za otvaranje novog radnog mjesta. (do 12/2024)

Specificni cilj 4.2.:

Unaprijediti suradnju unutar organizacije

Aktivnosti:
4.2.1. Sudjelovanje na redovnim sastancima koordinacija ravnatelja drustava CK
4.2.2. Sudjelovanje na tematskim susretima djelatnika svih drustava CK

Ocekivani rezultati:

4.2.1. Redovno sudjelovanje na sastancima koordinacije ravnatelja prema godisnjem kalendaru
DCKIT (kontinuirano)

4.2.2. Redovno sudjelovanje na tematskim susretima djelatnika (kontinuirano)
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Specificni cilj 4.3.:
Unaprijediti sustav kvalitete unutar organizacije

Aktivnosti:
4.3.1. Priprema i usvajanje novih akata GDCK Samobor
4.3.2. Implementiranje minimalnih standarda za redovne djelatnosti CK

Ocekivani rezultati:

4.3.1. Pripremljeni i usvojeni akti

(kontinuirano)

4.3.2. Implementirani minimalni standardi redovnih djelatnosti (do 12/2026)

Specificni cilj 4.4.:

Optimizirati prostorne kapacitete za provodenje programa

Aktivnosti:
4.4.1. PronalaZenje rjeSenja za optimizaciju prostornih kapaciteta za provodenje
programa

4.4.2. Realizacija adaptacije i reorganizacije prostora

Ocekivani rezultati:
4.4.1. Pronadeno rjesenje (03/2024)
4.4.2. Osposobljen prostor (03/2024)

Strateski cilj 5:
Suradivati s vanjskim partnerima i dionicima

Specificni cilj 5.1.:
Razvijati suradnje i partnerstva

Aktivnosti:

5.1.1. Identifikacija prioriteta i moguénosti razvoja suradnji i partnerstava lokalno i u
regiji

5.1.2. Formaliziranje suradnje s partnerima lokalno i u regiji

5.1.3. Realizacija ad hoc suradnji

Ocekivani rezultati:

5.1.1. Identificirani prioriteti i mogucnosti razvoja suradniji i partnerstava lokalno i u regiji.
5.1.2. Formalizirane suradnje s partnerima

5.1.3. Realizirane ad hoc suradnje (kontinuirano)
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Strateski cilj 6:
Povecati vidljivost i prepoznatljivost

Specificni cilj 6.1.:
Povecanje vidljivosti

Aktivnost:
6.1.1. povecanje prisutnosti u medijima i drustvenim mrezama

Ocekivani rezultat:
6.1.1. povecana prisutnost u medijima (TV, radio, portali) i drustvenim mrezama (kontinuirano)

Strateski cilj 7:
Osigurati financijsku odrZivost

Specificni cilj 7.1.:

Odrzati dosadasnju razinu financijske stabilnosti

Aktivnost:
7.1.1. Osiguravanje kontinuiranog primitka novcanih sredstava na temelju posebnih propisa i
izvjeStavanja

Ocekivani rezultat:
7.1.1. Ostvarena zakonom propisanih pripadajuc¢a nov¢ana sredstva (na godisnjoj razini)

Specificni cilj 7.2.:
Povecati razinu financijske stabilnosti

Aktivnost:
7.2.1. Identifikacija novih, organizaciji primjerenih, izvora financiranja i samofinanciranja.

Ocekivani rezultat:
7.2.1. ldentificirani novi izvori i uvjeti financiranja i samofinanciranja: drzavni, poslovni sektor,
ostalo. (do 12/2027)

Strateski cilj 8:
Zastita okolisa i kreiranje projekata kao odgovor na klimatske promjene

Specificni cilj 8.1.:

Unaprjedenje i Sirenje provedbe projekata na temu zastite okolisa

Aktivnost:
8.1.1. Provedba projekata, edukacija i akcija na temu zastite okolisa

Ocekivani rezultat:

8.1.1. odrzane edukacije za djelatnike, volontera drustva na temu klimatskih promjena,
provedene radionice u Skolama i vrti¢ima, obiljezeni vazniji datumi u zastiti prirode i
okolisa, provedene akcije ¢is¢enja
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7. Potrebni resursi, godisnji operativni i financijski planovi

Dva temeljna strateska cilja u nadolaze¢em razdoblju, koja omogucavaju provedbu planiranih
aktivnosti su jacanje organizacijskih kapaciteta te odrZavanje razine postojecih prihoda i moguce
povecanje prihoda.

Kroz Strateski cilj 4 nastojat ¢e se identificirati postojeci unutar organizacijski ljudski resursi koji mogu
omoguciti i ubrzati prijenos i razmjenu znanja izmedu djelatnika i volontera. Takoder, unaprijediti ¢e
se nacini komunikacije i koordinacije na nacin da se angaZiraju tematski timovi specijalizirani za
rieSavanje specificnih organizacijskih problema. Uvodenjem novog sustava kvalitete upravljanja te
izradom minimalnih standarda za redovne djelatnosti Crvenog kriZza na podrucju djelovanja nastojat
¢e se zaokruziti organizacijsko jacanje i postiéi visoka kvaliteta realizacije ciljeva. Sve aktivnosti ¢e na
godisnjoj razini biti planirane, nadzirane i evaluirane na temelju godisnjih operativnih planova.

Kroz Strateski cilj 7 nastojat ée se odrzati postojeéa razina financiranja te identificirati novi moguci

izvori i uvjeti financiranja i samofinanciranja.

Sukladno ¢lanku 27. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/10), za ostvarivanje svojih

ciljeva i izvrSavanje javnih ovlasti i djelatnosti GDCK Samobor trenutno stjece sredstva:

» od ¢lanarine,

» iz proracuna jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i iz drzavnog
proracuna Republike Hrvatske,

» od djelatnosti ¢ije su izvrSenje Republika Hrvatska, jedinice lokalne podrucne
(regionalne) samouprave te pravne i fizicke osobe povjerile GDCK Samobor,

» od djelatnosti i ugovorenih programa,

v

od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja nov¢anih i materijalnih
sredstava,

od donacija, subvencija, darova i naslijeda,

od prihoda od imovine i prava,

od naknada za priredivanje nagradnih igara prema vazec¢im propisima,

od priloga gradana, pravnih osoba i drugih,

od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa,

vVvvyvVvyvyy

od Europskih i nacionalnih projekata i programa.

Kroz Strateski cilj 7 nastojat ¢e se odrzati postojeéa razina financiranja te identificirati novi moguci
izvori i uvjeti financiranja i samofinanciranja. Na godisnjoj razini donosit ¢e se financijski planovi koji
e slijediti potrebe po pojedinim aktivnostima navedenim u godisnjim operativnim planovima.
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8. Pracenje provedbe i evaluacija

Provedba Strateskog plana GDCK Samobor za razdoblje 2024. - 2028. nadzirat ¢e se praéenjem
provedbe godisSnjih operativnih planova. Rok za sastavljanje izvjeSéa o realizaciji u prethodnom
razdoblju je mjesec veljaca svake tekuée godine.
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